
원격근무
인프라 구축 지원

재택·원격근무에 필요한 
시스템, 장비 구입 비용을 지원합니다.

  어떤 제도인가요?

일하는 장소가 유연한 근로환경을 만들기 위해 재택·원격근무를 시작하는 

중소·중견기업에 인프라 설치비용을 지원합니다.

  지원대상

재택·원격근무를 새로이 도입하거나, 확대하여 시행하기 위한 사업계

획서를 고용센터(기업지원부서)로 제출하고 승인받은 중소·중견기업의  

사업주를 지원합니다.

  지원내용

정보시스템, 인사노무관리 시스템 등 시스템 구축비용은 직접지원금을  

지급하고, 설비·장비 등의 구입 비용은 융자로 지원합니다.

✽단, 건물·토지 구입·임차 등 부동산 비용은 제외

종류 지원금 용도 지원내용

시스템

구축비

•보안 시스템

•내부메일, 그룹웨어 등 정보시스템

•�취업규칙 변경, 원격근무 도입 컨설팅 등

•통신비, 클라우드 서비스 사용료 등

최대 2천만원

직접 지원

(총 투자금액의  

25% 한도)

설비·장비

구축비

•재택·원격근무용 통신 장비

•원격근무용 사무기구 등 설비

최대 4천만원

융자 지원

(총 투자금액의  

50% 한도)



  신청방법

온라인   고용보험 홈페이지(www.ei.go.kr)

오프라인   고용센터(기업지원부서)에 사업신청서 및 계획서 제출

재택·원격근무 인프라 구축 비용으로 아래와 같이 투자한 경우

구분
기업A 기업B

기업투자 지원 기업투자 지원

계
(투자총액)

8천만원 8천만원

시스템
구축

5천만원
2천만원

(직접지원)
1천만원

1천만원
(직접지원)

설비·장비
구축

3천만원
3천만원
(융자)

7천만원
4천만원
(융자)

유연근무를 활용하면 노무관리 비용도 지원합니다!

  지원대상

유연근무제를 도입·확대하여 일·가정 양립이 가능한 고용문화를 만드는 

중소·중견기업에 간접노무비 지원

재택근무제 • 근로자가 회사에 출근하지 않고 집에서 근무

원격근무제
• �주거지, 출장지 등과 인접한 원격근무용 사무실 또는 사무실이  

아닌 장소에서 모바일 기기를 이용하여 근무

시차출퇴근제
• �주 5일 근무와 소정근로시간(1일 8시간, 주 40시간)을 준수하면서 

출퇴근 시간을 조정

선택근무제
• �1개월 이내의 정산기간을 평균하여 1주 평균근로시간이  

주40 시간을 초과하지 않는 범위에서 1주 또는 1일 근무시간을  
자유롭게 조정

재량근무제
• �업무특성상 업무수행방법을 근로자의 재량에 따라야 하는 경우 

사용자와 근로자가 합의한 시간을 근로시간으로 보는 제도

  지원내용

활용 근로자당 연 최대 520만원의 간접노무비를 지원합니다.

기준
연간총액 1주당 지급액

주3회 이상 주1∼2회 주3회 이상 주1∼2회

지원금액 520만원 260만원 10만원 5만원

•(지원인원한도) �전체 피보험자 수의 30%한도 내에서 최대 70명 지원 

(단, 시차출퇴근제는 최대 50명 지원)

원
격
근
무 
인
프
라 
구
축 
지
원 
예
시

문의처 고용노동부 고용문화개선정책과  

044-202-7502


