
- 1 -

 서울관악지청 정부혁신‘50± 일자리담기’안내

□ 추진 배경

○ (수요자 입장 고려) 공급자 중심의 서비스 기능을 수요자 입장

으로 개편, 건건이 상담 및 서비스를 받아야 하는 불편 개선

○ (맞춤형 고용서비스 제공) 국민들에게 질 높은 고용서비스 제공,

통합취업지원 프로세스 마련·운영 필요

□ 추진 내용 

○ (통합대상 업무 프로세스 개편방안) 일자리 협력 강화를 위하여

통합 취업지원서비스와 기업지원·일자리발굴 등 연계* 운영

     * 취업상담 전담자 배치 → 구직알선 및 취업에 필요한 종합 상담 제공

- (‘50± 일담터’ 운영) 취업의지가 높은 중장년이상 수급자에게 통합

취업지원 서비스 제공으로 ‘신뢰할 수 있는 센터’ 이미지 개선

     * 대상자 접근성을 높이고 상담 분위기를 마련하고자 ‘50± 일담터’ 신설(6월중)

< 통합 취업지원 프로세스 개관 >

기존
모델

시범
모델

□ 기대효과

○ (기대효과)

- (일자리안전망 강화) 통합 취업지원 프로세스 개편, 50± 일자리

발굴, 적합한 구인·구직 매칭 및 추진

담당 김신연(02-3282-9272), 문정희(02-3282-9233), 강진숙(02-3282-9372)


