Kumpirmasyon para sa Pagbabago ng Lokasyon ng Trabaho sa Bawat Rehiyon

(Para sa mga Re-entry)

Pangalan ng Manggagawa: (Petsa ng Kapanganakan: . . )
Address:

Telepono:

Ang nasabing indibidwal, ay nakaintindi na para sa anumang pagbabago ng lokasyon ng trabaho patapos na
bumalik muli sa bansang ito, kinakailangang tuparin ang mga kinakailangang kondisyon ayon sa Batas para
sa mga Dayuhang Manggagawa ng Korea tulad ng "pagtanggal sa kontrata ng trabaho o pagtatapos ng
termino ng kontrata." upang magkalipat sa panibagong lugar ng trabaho. Aking naintindihan din na ang
pagbabago ng lokasyon ng trabaho ay maaaring mangyari lamang sa loob ng sumusunod na rehiyon, ayon
sa kung saan matatagpuan ang unang establisyamentong aking pinaglilingkuran, at ito ay pinapayagan ng

mga sumusunod na kondisyon:

< Paghahati ng mga Lokasyon ng Trabaho >

Rehiyon Lokasyon na pwedeng lipatan
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Pangalan ng nakaintindi (Signature)



