
 

Confirmação de mudança do local de trabalho 

por região (caso especial de re-entrada) 

 
Nome do trabalhador:                        (Data de nascimento:      .    .    ) 

Endereço: 

Telefone:  

 

Após a re-entrada no país, confirmo que a mudança do local de trabalho para outro local 

de trabalho exige o cumprimento dos requisitos para mudança de local de trabalho ao 

abrigo da Lei Coreana de Emprego Estrangeiro, tais como "rescisão do contrato de 

trabalho com o local de trabalho e expiração do período contratual", e concordo que a 

mudança de local de trabalho é possível na área abaixo onde está localizado o primeiro 

local de trabalho, levando em consideração a conveniência da residência de cada um e de 

outras pessoas, tanto quanto possível. 

< Divisão de áreas de trabalho mutáveis > 

 Area Área mutável de trabalho 

1 SEOUL, GYEONGGI, INCHEON 

2 
BUSAN, ULSAN 

GYEONSANG DO SUL 

3 
DAEGU, GANGWON 

GYEONSANG DO NORTE 

4 
GWANGJU, JEJU 

JEOLLA DO SUL, JEOLLA DO NORTE 

5 

DAEJEON, SEJONG 
CHUNGCHEONG DO SUL 

CHUNGCHEONG DO NORTE 

 

2023.   .   .  

                Verificador                    (Assinatura)   


