
【동두천소방서 공고 제2024 - 11호】

2023년 동두천소방서 공무직원(조리사) 채용 공고
  경기도 동두천소방서 공무직원(무기계약근로자) 채용계획을 다음과 
같이 공고합니다.
                                                        2024년 5월 27일

경기도 동두천소방서장
1. 채용분야 및 선발예정인원

2. 응시자격 및 우대요건
 ○ 응시연령 : 만 18세 이상 ~ 만 60세 미만(2006.7.1. ~ 1965.6.30.)

※ 단, 남자의 경우 병역을 필하였거나 면제된 자

 ○ 성별·학력 : 제한 없음
 ○ 거주지 제한 : 공고일 전(前)일(2024. 5. 26.)부터 최종시험일(면접시험일)까지 

계속하여 경기도에 주민등록상 주소지를 두고 있는 자
   ※ 단, 동두천소방서 모든 관할센터로 출․퇴근이 가능해야 함.

※ 공고일 前일(2024.5.9.)까지 주민등록상 전입 처리가 완료되어야 하며, 위의

기간 중 주민등록의 말소 및 거주 불명으로 등록된 사실이 없어야 함.

○ 자격조건 : 국가기술자격법에 의한 조리 분야 자격소지자 ※ 조주기능사 제외
 ○ 응시결격사유 : 「경기도 공무직원 등 운영규정」 제10조 및 제67조(정년), 「식품위생법 

제40조 및 동법 시행규칙 제49조, 제50조」에 해당하지 않는 자

구 분 근무부서 직군/직종 담당사무 채용인원 비 고
무기계약
근 로 자

동두천소방서
소요119안전센터 단시간 조리사 식당 조리업무 등 1



<경기도 공무직원 등 운영 규정> 
【제10조 결격사유】 다음 각 호의 어느 하나에 해당하는 사람은 공무직원으로 채용할 수 없다. 
 1. 피성년후견인 또는 피한정후견인
 2. 파산선고를 받고 복권되지 아니한 사람
 3. 금고 이상의 형을 받고 그 집행이 끝나거나, 집행을 받지 아니하기로 확정된 후 5년이 지나지 아니한 사람
 4. 금고 이상의 형을 받고 그 집행유예의 기간이 만료된 날부터 2년이 지나지 아니한 사람
 5. 금고 이상의 형의 선고유예를 선고받고 그 선고유예 기간 중에 있는 사람
 6. 법원의 판결 또는 다른 법률에 따라 자격이 상실되거나 정지된 사람
 7. 징계로 해고처분을 받은 날부터 5년이 지나지 아니한 사람
 8. 그 밖에 업무수행이 불가능하다고 판단되는 사람
【제67조 정년】 공무직원의 정년은 60세로 한다. 다만, 청소원 및 경비원 직종은 65세로 한다

식품위생법 관련법령
【법 제40조(건강진단)】
  ① 총리령으로 정하는 영업자 및 그 종업원은 건강진단을 받아야 한다. 다만, 다른 법

령에 따라 같은 내용의 건강진단을 받는 경우에는 이 법에 따른 건강진단을 받은 
것으로 본다. 

  ② 제1항에 따라 건강진단을 받은 결과 타인에게 위해를 끼칠 우려가 있는 질병이 있다고 
인정된 자는 그 영업에 종사하지 못한다.

  ③ 영업자는 제1항을 위반하여 건강진단을 받지 아니한 자나 제2항에 따른 건강진단 결과 타인에
게 위해를 끼칠 우려가 있는 질병이 있는 자를 그 영업에 종사시키지 못한다.

  ④ 제1항에 따른 건강진단의 실시방법 등과 제2항 및 제3항에 따른 타인에게 위해를 
끼칠 우려가 있는 질병의 종류는 총리령으로 정한다.

【시행규칙 제49조(건강진단 대상자)】
  ① 법 제40조제1항 본문에 따라 건강진단을 받아야 하는 사람은 식품 또는 식품첨가물(화

학적 합성품 또는 기구등의 살균ㆍ소독제는 제외한다)을 채취ㆍ제조ㆍ가공ㆍ조리ㆍ저장
ㆍ운반 또는 판매하는 일에 직접 종사하는 영업자 및 종업원으로 한다. 다만, 완전 포장
된 식품 또는 식품첨가물을 운반하거나 판매하는 일에 종사하는 사람은 제외한다.

  ② 제1항에 따라 건강진단을 받아야 하는 영업자 및 그 종업원은 영업 시작 전 또는 영
업에 종사하기 전에 미리 건강진단을 받아야 한다.

  ③ 제1항에 따른 건강진단은 「식품위생 분야 종사자의 건강진단 규칙」에서 정하는 바에 
따른다. 

【시행규칙 제50조(영업에 종사하지 못하는 질병의 종류)】 법 제40조제4항에 따라 영업
에 종사하지 못하는 사람은 다음의 질병에 걸린 사람으로 한다.
  1. 「감염병의 예방 및 관리에 관한 법률」제2조제2호에 따른 제1군감염병
  2. 「감염병의 예방 및 관리에 관한 법률」제2조제4호나목에 따른 결핵(비감염성인 경우는 

제외한다)
  3. 피부병 또는 그 밖의 화농성(化膿性)질환
  4. 후천성면역결핍증(「감염병의 예방 및 관리에 관한 법률」 제19조에 따라 성병에 관한 

건강진단을 받아야 하는 영업에 종사하는 사람만 해당한다)



 ○ 우대조건
   - ｢고용상 연령차별금지 및 고령자고용촉진에 관한 법률｣ 제15조 제1항에 

따라 고용노동부장관이 고시한 준고령자 ․ 고령자 우선고용
   - 독립유공자 예우에 관한 법률 제16조 및 국가유공자 등 예우 및 지원에   

관한 법률 제29조에 의한 취업보호대상자
   - 식품위생법 제2조 제12호에 따른 집단급식소(1회 50명 이상에게 식사를 

제공하는 급식소) 근무 경력자
   - 공공기관 또는 사기업 등의 조리사 경력자
※ 우대조건의 경력 기준은 자격증 취득 이후 근무 경력에 한함.

3. 고용조건
 ○ 신      분 : 무기계약근로자
 ○ 근무시작일 : 2024. 7. 1.(월) 예정
 ○ 계 약 기 간 : 2024. 7. 1. ~ 기간의 정함이 없음   ※ 정년 만 60세
 ○ 근 무 장 소  : 동두천소방서 소요119안전센터
 ○ 근무시간 및 연봉 
   - 보    수 : 「경기도 공무직원 직군별 봉급표」에 의함  ※ 붙임참고
   - 근무시간 : 주30시간(1일 6시간, 휴게시간 제외), 주5일 근무 (월~금) 

- 기타사항 : 업무상 필요한 경우 휴무일 근무 발생할 수 있으며, 계약체결 시 
근무시간 및 휴게시간은 변동될 수 있음

 ○ 후생복지 : 명절휴가비(설·추석), 복지포인트, 건강검진, 예방접종 등
※ 4대보험(건강보험, 국민연금, 고용보험, 산재보험 가입)

 ○ 그 외 근로조건 등에 관한 사항은 「경기도 공무직원 등 운영 규정」에 따름



4. 시험일정
□ 채용절차 및 세부일정

채용공고 
⇨

원서접수
⇨

1차 서류심사
합격자 발표

⇨
실기·면접시험

⇨
최종발표

‘24.5.27.(월)
 ~ 6.14.(금)

‘24.6.3.(월)
 ~ 6.14.(금) ‘24.6.18.(화) ‘24.6.20.(목) ‘24.6.24.(월)

채용절차 추진일정 장 소 소요기간
채용공고 ‘24.05.27. ~ 06.14. 홈페이지 [동두천소방서, 경기도청 등] 19일
원서접수 ‘24.06.03. ~ 06.14. 동두천소방서 10일

1차 서류심사 ‘24.06.17. ~ 06.18. 동두천소방서 2일
1차 합격자 발표 ‘24.06.18. (14:00) 홈페이지[동두천소방서] 1일
실기 및 면접시험 ‘24.06.20. 동두천소방서 1일
최종 합격자 발표 ‘24.06.24. (14:00) 홈페이지[동두천소방서] 1일
채용후보자 등록 및

계약체결 ‘24.6.24.(화) 동두천소방서
※ 상기 일정은 시험 운영상 추후 변경될 수 있습니다.

5. 응시원서 접수
 가. 접수방법 및 시간
 ○ 접수기간 : 2024. 6. 3. ~ 6. 14. / 10일간
※ 접수시간 : 09:00 ~ 18:00(점심시간 12:00 ~ 13:00 제외)

  〇 접 수 처 : 경기도 동두천소방서 2층 소방행정과 사무실
    [주소 : 경기도 동두천시 지행로6, 동두천소방서 2층 소방행정과]
  〇 접수방법 : 직접 방문(대리접수 가능), 등기 우편접수 및 전자우편
※ 전자우편 접수 : beercules@gg.go.kr (PDF파일 형식으로 제출)

※ 우편접수(등기)의 경우 접수 마감일 18시까지 도착분에 한함

    [우편주소 : 우편번호(11349) 경기도 동두천시 지행로 6, 동두천소방서 2층 
소방행정과 채용담당자] ☎031)830-5212

※ 응시원서 양식(응시원서, 이력서, 자기소개서, 경력증명서 등)은 공고문에

첨부된 양식사용

mailto:vhcjs1025@gg.go.kr


 나. 원서접수 시 유의사항
  〇 응시희망자는 자격요건 등이 적합한지를 정확히 확인한 후 응시하시기 바랍니다.
  〇 원서접수 기간 중 제출서류 미첨․미비 등일 경우 접수가 불가능합니다.
※ 접수기간 내에만 보완가능하며 접수 종료된 후에는 수정 불가

  〇 응시원서 접수 시 교부된 응시표는 면접시험(조리사 실기시험) 시 
반드시 지참하셔야 시험에 참여할 수 있습니다. 응시표 분실 시는 
시험전형 전일 18시까지 동두천소방서 소방행정과에서 본인임을 확인 
후 재교부 받으시기 바랍니다.

※ 전자우편 및 우편(등기) 접수자 중 1차 서류심사 합격자는 동두천소방서 소방

행정과에 방문하여 반드시 응시표를 수령하시기 바랍니다.

6. 시험방법
 가. 시험방법  
  〇 1차 시험 : 서류심사  ☞ 선발인원의 3배수로 선정 가능
   - 서류 심사방법
    ‣ 조리사(50점) 
     ․ 경력 및 고령자 가점사항을 참고하여 점수 부여, 심사항목에 대한 이상 유무 확인

경력(30점) / 공통 (준)고령자 가점(최대 20점) 
경력 기간 배점 나 이 배점10년 이상 30점

고령자 20점8년 이상 ~ 10년 미만 25점
6년 이상 ~ 8년 미만 20점

준고령자 10점4년 이상 ~ 6년 미만 15점
해당없음 0점3년 이상 ~ 4년 미만 10점

3년 미만 5점
․ 준고령자(50세~55세 미만), 고령자(55세 이상)경력 없음 0점

    



 ※ 1차 서류심사 동점자 결정방법 : 3배수 이내 동점자 전원 합격 처리   

   - 서류 심사항목
    ‣ 제출서류 종류(미비, 미 첨부), 채용자격조건, 우대요건, 허위기재 및 위조

여부 등 적격여부 확인
    ※ 결격사유, 채용관련서류 미비․미첨부 및 허위․위조로 확인될 경우 탈락

※ 1차 시험(서류심사) 점수는 3배수 선발을 위한 점수 책정이며, 
  2차 실기시험 및 3차 면접시험 점수에 미반영

  〇 2차 및 3차 시험 : 실기시험(70점) + 면접시험(30점)
    - 대    상 : 1차 서류심사 합격한 응시자
    - 시험일시 및 장소 : 서류전형 합격자 별도 통보
    - 평가항목 ① (실기시험)
     ‣ 서류심사 합격자를 대상으로 직무수행에 필요한 조리 능력을 심사

※ 평정요소(3개 항목) : ① 음식을 조리하는 태도 ② 청결 상태 ③ 음식의 맛

     ‣ 실기과목(음식) : 시행부서에서 별도 선정 / 실기시간 : 30~60분
     ‣ 절대평가(위원이 채점한 점수의 총합의 평균으로 평정점수 산정)
     ‣ 평가결과 : 비공개

    - 평가항목 ② (면접시험)
     ‣ 1차 시험 합격자를 대상으로 해당 직무수행에 필요한 능력 및 적격성을 

종합적으로 심사하며, 평정요소※마다 평정
※ 평정요소(3개 항목) : ① 공무직으로서의 정신자세 ② 업무 지식과 그 응용능력

③ 업무 성실성 및 예의·품행

     ‣ 절대평가(위원이 채점한 점수의 총합의 평균으로 평정점수 산정)
※ 위원의 과반수가 1개 항목 이상을 ‘하’로 평정한 경우 탈락



 나. 최종 합격자 결정  
  〇 실기시험 점수 및 면접시험 점수를 합산하여 높은 순으로 합격자 결정

 

2차 시험(실기)
+

3차 시험(면접)
= 합격자 결정

70점 30점

  〇 예비합격자 : 선발예정인원의 1배 별도 선발
※ 최종합격자 근무시작일로부터 3개월 이내 임용포기, 합격취소, 퇴사 등

으로 결원 발생 시 예비합격자 채용

※ 동점자 우선순위 결정방법
 1순위. 고령자 
 2순위. 실기시험 점수가 높은 자  
 3순위. 해당분야 경력기간이 많은 자

 다. 채용후보자 등록
  〇 대    상 : 최종합격자

※ 예비합격자는 제외, 예비합격자의 경우 추가 합격자 발표 시 등록절차 진행

〇 기    간 : 2024. 6. 25.(화) 까지
  〇 채용후보자 등록 전 확인사항
   - 면허증 및 자격증의 유효여부 확인하여 자격상실 등 발생 시 합격취소

  



7. 응시 제출서류
제출 서류 비 고

공 통

1. 응시원서 <별지 1호>
2. 이력서 <별지 2호>
3. 자기소개서 <별지 3호>
4. 개인정보제공 및 고유식별정보 처리 동의서 <별지 4호>
5. 자격요건 검증 동의서 및 서약서 <별지 5호>
6. 주민등록등본 1부(원본)
7. 주민등록초본(원본, 병역사항 포함_남자에 한함) 1부
8. 조리사 면허증(사본) 각 1부.
9. 보건소 발급 위생분야종사자 건강진단결과서(원본) 1부

해당자

10. 경력(재직)증명서(원본) 1부 
※ 근무기간, 직위 및 담당업무가 정확히 기재되어야 인정되며 경력

증명서가 제출되지 않은 경력은 인정하지 않음

11. 보훈지청에서 발급하는 취업지원대상자 증명서 1부 

최종
합격자 12. 후보자 등록 시 별도 안내

 가. 항목별 주의사항
  〇 경력 및 재직증명서
    - 경력 인정 기준일자 : 원서접수 마감 전(前)일(2024. 6. 13.)
    - 채용예정 직무분야와 직접 연관된 경우에 한하며 공고일 기준 3개월 이내 

발행한 원본에 한해 인정(사본 제출 시 불인정)
     * 근무부서, 기간, 직급(직위) 및 담당업무를 정확히 기재(발급 확인자, 연락처 포함)
    - 경력증빙자료 제출
     * 건강보험자격득실확인서 : 국민건강보험공단(http://www.nhic.or.kr) 발급

http://www.nhic.or.kr


      ․ 폐업회사의 경우 <별지 7호>근무경력 사실확인서 및 폐업자 정보 사실
증명서 함께 제출

     * 제출한 경력이 폐업회사인 경우, 국세청의 「폐업자에 대한 업종 등의 정
보내역 사실증명서」 추가 제출 – 인터넷(www.hometax.go.kr), 세무서에서 
발급 가능

  〇 주민등록등본  ※ 공고일(2024. 5. 27.) 이후 발급한 원본에 한함
    - 주민등록등본 상 경기도 전입일자가 확인 가능해야함.

 나. 기타 필요서류는 최종 합격자만 제출
 ※ 제출서류 중 법에서 정한 유효기간이 있는 서류의 경우, 해당기간에 한해 인정
 ※ 상기 제출서류 중 확인 불분명한 증빙서류에 대해서는 인정하지 않으며, 추가

서류 제출을 요구할 수 있음

8. 기타 유의사항
 〇 해당분야에 적격자가 없을 경우 채용하지 않을 수 있으며, 합격자 통지 

후라도 제출된 서류에 기재된 내용이 사실과 다른 경우와 결격사유가 
발견될 경우 합격이 취소될 수 있습니다.

 〇 시험에서 부정행위를 하거나, 기타 증빙서류에 허위사실을 기재함으로써 
시험결과에 부당한 영향을 주는 행위를 한 사람은 그 시험을 정지 또는 
무효로 하거나 합격 결정을 취소할 수 있습니다.

 〇 응시원서에 연락처(휴대전화번호 등)를 반드시 기재하여 주시기 바랍니다. 
※ 응시원서 상의 기재착오 또는 누락이나 연락불능으로 발생하는 불이익은

일체 응시자의 책임입니다.

 〇 응시자 제출서류는 채용여부가 확정된 이후 응시자(확정된 채용대상자는 
제외)가 반환을 청구하는 경우 본인임을 확인한 후「채용절차의 공정화
에 관한 법률」제11조(채용서류의 반환 등)에 따라 반환합니다. 다만, 응시

http://www.hometax.go.kr


자가 채용권자의 요구 없이 자발적으로 제출한 경우에는 반환하지 않습니다.
※ 최종 합격자 발표 후 14일 경과 시 제출서류 폐기

 〇 합격이 취소되거나 합격자가 임용을 포기할 경우 등 결원발생에 대비
하여 임용예정자 인원의 1배수를 예비 합격자로 선발합니다.

 〇 최종합격자의 임용포기, 임용결격사유로 인한 합격취소, 퇴사 등에 따라 
결원이 발생할 경우 근무시작일로 부터 3개월 이내에 불합격 기준에 
해당하지 아니하는 사람 중에서 추가로 합격자(예비합격자 중 고득점 순)를 
결정할 수 있습니다.

 〇 개명, 주민등록번호 변경 등의 사실이 있는 경우에는 응시자와 동일인임을 
증명할 수 있는 서류(주민등록초본, 법원판결문 등)를 제출하여야 합니다.

 〇 모든 서류는 발행기관의 직인이 있어야 하며, 사본의 규격은 A4를 기
준으로 하여야 합니다.
※ 응시 제출서류(공통서류, 개별서류)는 번호순으로 편철하여 제출하시기 바랍니다.

 〇 본 채용계획(공고)는 사정에 의하여 변경될 수 있으며, 변경된 사항은 
재공고 후 시행합니다.

 〇 응시자는 코로나19 감염 예방을 위한 방역수칙을 준수하여 주시기 바
라며, 채용기간 내 자가격리자, 확진자 또는 코로나 19증상 발현자는 
응시할 수 없음을 알려드립니다.

 〇 기타 상세한 내용은 동두천소방서 소방행정팀(031-830-5212)으로 문의
하시기 바랍니다.

붙임  1. 제출서류 양식 1부(별첨).
     2. 2023년 경기도 무기계약 근로자 봉급표 1부.  끝.



[붙임2]

■ 경기도 공무직원 등 운영 규정 [별표 3] [전문개정 2023.12.28.]

경기도 공무직원 직군별 봉급표(제48조 관련)
(단위 : 원)

호봉 가직군(조리사) 나직군 다직군
1호봉 2,400,660 2,434,420 2,514,850 
2호봉 2,402,650 2,434,640 2,523,100 
3호봉 2,404,640 2,434,850 2,536,870 
4호봉 2,406,630 2,435,070 2,556,130 
5호봉 2,408,620 2,435,280 2,580,900 
6호봉 2,410,610 2,435,530 2,612,040 
7호봉 2,412,640 2,463,840 2,642,990 
8호봉 2,435,580 2,491,180 2,672,890 
9호봉 2,457,520 2,517,300 2,701,460 
10호봉 2,478,640 2,542,470 2,728,990 
11호봉 2,498,790 2,566,480 2,755,230 
12호봉 2,518,810 2,590,330 2,781,320 
13호봉 2,537,990 2,613,180 2,806,310 
14호봉 2,556,630 2,635,380 2,830,590 
15호봉 2,574,420 2,656,590 2,853,780 
16호봉 2,591,670 2,677,130 2,876,240 
17호봉 2,608,510 2,697,200 2,898,180 
18호봉 2,624,160 2,715,850 2,918,570 
19호봉 2,639,580 2,734,220 2,938,670 
20호봉 2,654,310 2,751,770 2,957,850 
21호봉 2,668,170 2,768,280 2,975,910 
22호봉 2,681,480 2,784,140 2,993,240 
23호봉 2,694,150 2,799,240 3,009,760 
24호봉 2,706,330 2,813,750 3,025,620 
25호봉 2,717,960 2,827,610 3,040,760 
26호봉 2,728,460 2,840,120 3,054,450 
27호봉 2,737,490 2,850,880 3,066,210 
28호봉 2,746,220 2,861,290 3,077,590 
29호봉 2,754,600 2,871,280 3,088,520 
30호봉 2,762,760 2,880,990 3,099,160 
31호봉 2,770,930 2,890,690 3,109,740 



■ 경기도 공무직원 등 운영 규정 [별표 4]

       직종별 직무수당의 종류와 금액(제49조제2항 관련)  (단위 : 원)

직종

직무수당

비고

수당명칭 월지급액

조리사 조리수당 50,000

영양관리사 영양관리수당 210,000

종자생산원 작업장려수당 250,000

영상관리원

(영상관리보조원· 

선임영상관리원)

영상관리수당 50,000

환경단속원 환경단속수당 90,000

차량운행제한단속원 과적단속위험수당 90,000

재무보조원 재무보조수당 30,000

조경관리원 조경관리수당 350,000

수질오염총량관리원 수질오염총량관리수당 350,000



■ 경기도 공무직원 등 운영 규정 [별표 5] [전문개정 2023.12.28.]

직종별 ․ 호봉별 일일 통상임금 및 시간외근무수당 단가표(제54조제3항 관련)
가. 가직군(조리사)                                                 (단위 : 원)

호봉 사무보조원 등(직무수당 제외자) 조리사,영상관리보조원 영양관리사 종자생산원
일급 시간외 일급 시간외 일급 시간외 일급 시간외

1호봉 91,892 17,230 93,806 17,589 99,930 18,737 101,461 19,024 
2호봉 91,968 17,244 93,882 17,603 100,006 18,752 101,537 19,039 
3호봉 92,044 17,259 93,958 17,618 100,082 18,766 101,614 19,053 
4호봉 92,120 17,273 94,034 17,632 100,159 18,780 101,690 19,067 
5호봉 92,196 17,287 94,110 17,646 100,235 18,794 101,766 19,082 
6호봉 92,273 17,302 94,187 17,660 100,311 18,809 101,842 19,096 
7호봉 92,350 17,316 94,264 17,675 100,389 18,823 101,920 19,110 
8호봉 93,228 17,481 95,142 17,840 101,267 18,988 102,798 19,275 
9호봉 94,068 17,638 95,982 17,997 102,107 19,145 103,638 19,432 
10호봉 94,877 17,790 96,791 18,149 102,915 19,297 104,446 19,584 
11호봉 95,648 17,934 97,562 18,293 103,686 19,442 105,217 19,729 
12호봉 96,414 18,078 98,328 18,437 104,453 19,585 105,984 19,872 
13호봉 97,148 18,216 99,062 18,575 105,187 19,723 106,718 20,010 
14호봉 97,862 18,350 99,776 18,708 105,900 19,857 107,431 20,144 
15호봉 98,543 18,477 100,457 18,836 106,581 19,984 108,112 20,271 
16호봉 99,203 18,601 101,117 18,960 107,241 20,108 108,773 20,395 
17호봉 99,848 18,722 101,762 19,081 107,886 20,229 109,417 20,516 
18호봉 100,447 18,834 102,361 19,193 108,485 20,341 110,016 20,628 
19호봉 101,037 18,945 102,951 19,304 109,075 20,452 110,606 20,739 
20호봉 101,601 19,051 103,515 19,409 109,639 20,558 111,170 20,845 
21호봉 102,131 19,150 104,045 19,509 110,170 20,657 111,701 20,944 
22호봉 102,641 19,246 104,555 19,604 110,679 20,753 112,210 21,040 
23호봉 103,126 19,337 105,040 19,695 111,164 20,844 112,695 21,131 
24호봉 103,592 19,424 105,506 19,783 111,630 20,931 113,161 21,218 
25호봉 104,037 19,507 105,951 19,866 112,076 21,015 113,607 21,302 
26호봉 104,439 19,583 106,353 19,942 112,477 21,090 114,009 21,377 
27호봉 104,785 19,648 106,699 20,006 112,823 21,155 114,354 21,442 
28호봉 105,119 19,710 107,033 20,069 113,157 21,217 114,688 21,504 
29호봉 105,440 19,770 107,354 20,129 113,478 21,278 115,009 21,565 
30호봉 105,752 19,829 107,666 20,188 113,790 21,336 115,321 21,623 
31호봉 106,065 19,888 107,979 20,246 114,103 21,395 115,634 21,682 


