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  ICT 발전과 글로벌化 등으로 세계 경제 환경이 급속하게 변화하고 있으며, 이런 환경 변화로 인해
 기술적으로는 전세계의 실시간 연계가 가능해졌고, 기업과 개인은 무한경쟁 시대에 접어들게 되었습니다. 

  이런 환경 변화 속에서 고용시장 유연화는 불가피한 시대적 요구입니다. 고용안정을 위해서 개인은 스스로의 
취업역량(employability)을 강화해야 하며 환경 변화에 대한 적응력(adaptability)은 너무나 중요하게 되었습니다. 

  이런 시대적 흐름과 요구에 부응하기 위해 개인은 경력개발을 통해 경쟁력을 갖추고 안정적인 생애설계를 
준비해야 합니다. 또한 각 기업은 근로자를 위한 경력개발 프로그램을 운영하여 직무별 특수성을 고려한
경력개발이 가능하도록 지원해야 할 것입니다. 

  이미 일부 대기업을 중심으로 근로자 경력개발의 중요성을 인지하고 선제적으로 재직자 경력개발 프로그램을
실시하고 있지만 대부분의 일반 기업에서는 그 중요성마저 인지하지 못하고 있는 실정입니다.

  이번 세미나를 계기로 근로자의 경력개발을 지원하기 위한 프로그램은 어떤 것들이 있는지를 살펴보고, 
국내·외의 경력개발 관련 Best Practice는 무엇이며 벤치마킹(benchmarking)할 요소는 무엇인지 알아보는 
시간이 되길 바라며, 이를 통해 기업과 근로자가 모두 Win-Win할 수 있는 방법을 모색하는 시간을 갖고자
합니다. 

바쁘신 중에서도 부디 참석하시어 근로자의 경력개발을 지원하기 위한 고견을 내어주시길 바랍니다.

본 세미나의 원활한 진행을 위하여 선착순으로 사전등록 신청을 받습니다.
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