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02. 꼭! 알아야 할 청렴 ISSUE

<공무원의 직무권한을 이용한 ‘갑질’ 금지>

▣ 공무원행동강령 개정으로 갑질의 기준과 유형 마련
- 공무원행동강령 개정(‘18.12.24.)으로 공무원의 갑질 금지, 

해외출장 부당지원 요구 금지 규정 신설

- 특히 ‘갑질’의 경우, 다음과 같이 내용을 정의

 * (갑질) 자신의 직무권한을 행사하거나 영향력을 이용하여 
자신의 이익을 추구, 또는 직무관련자 및 하급기관 등에게 
부당한 불이익을 주는 행위를 뜻함01. 재미있는 청렴이야기

03. 사례로 보는 청렴 관련법

<솔선수범의 리더십>

 * 한 나라의 장군에게 필요한 덕목 중 하나가 
바로 리더십이다. 이러한 솔선수범으로 유명한 
조선 중기의 명장 임경업의 일화가 전해진다.

 * 조선 인조 때 북방의 백마산성을 보수하면서, 
밤낮으로 백성들이 중노동에 동원되었고 불만이 
커져갔다. 하지만 방어사 임경업이 시키는 일을 
거부할 수는 없었다. 

 * 어느날, 백성 한명이 “임경업인지 방어사인지 
우리가 이렇게 고생하는거 알고는 있나 모르겠다”
며 핀잔을 놓으니, 모두가 한마디 거들었다.

 * 이때, 한쪽에서 “여기 임경업이도 있으니 그런 
걱정은 마시게”라는 소리가 들려왔다. 처음부터 
임경업은 백성들과 함께 공사에 동원되어 허름한 
차림으로 돌을 나르고 있었던 것이다.

<부정청탁금지법 제10조(외부강의 등)> 

사례) 외부강의 등 수행 시 소속기관장에 대한 사전 신고 
대상 범위는?

▣ 부정청탁금지법 제10조 제2항에 따라 고용노동부는 기준을 
정하여 외부강의 등의 사전신고 대상을 규정하고 있음

 - 신고대상으로는, 직무와 관련되거나 그 영향력을 통하여 요청
받은 교육 ․ 홍보 ․ 토론회 등의 강의 ․ 강연 ․ 기고 등 일체에 
대하여,

 - 직무관련성이 있고, 교육 ․ 홍보 ․ 토론회 등과 같이 다수인에게 
전달하는 형태이거나 회의형태인 경우임

 - 대가 수령 여부와는 무관하며, 국가, 지자체 및 그 소속기관, 
겸직허가받은 경우는 제외됨(산하기관, 유관기관은 대상임)
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 04. 이달의 청렴 웹툰: 판례로 보는 청탁금지법(의정부지법 2017.3.14. 2016과384)


