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"주 최대 52시간 시행, 우리는 과로사회에서 탈출합니다"

대구지방고용노동청대구서부지청

수신 서덕순 귀하

(경유)

제목 취업성공패키지 위탁기관 참여자 부정수급 처분 통보

1. 관련 : 취업성공패키지 부정수급 처분을 위한 사전 통지 및 의견제출 안내 (대구서부

고용센터-4609, 2019. 3. 21. )

2. 귀하의 취업성공패키지 부정수급과 관련하여 취업성공패키지 업무지침에 의거 다음과

같이 부정수급 처분하였음을 통지합니다.

< 처분 내용 >

① 부정수급 유형 : 1단계 참여 중 취업이 확정되었으나 그 사실을 숨기고 I AP수립하

여 참여수당을 지급받거나 지급받고자 한 경우

② 부정수급 처분 : 부정수급 처분일로부터 5년간 재참여 제한

(재참여 제한기간 : 2019.4.15. ~ 2024.4.14. )

3. 위 처분에 이의가 있을 경우에는 처분이 있음을 알게 된 날로부터 90일 이내, 처분이

있은 날로부터 180일 이내에 원처분청 또는 중앙행정심판위원회로 행정심판을 청구

할 수 있음을 알려드립니다. 끝.
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