
2024 직업훈련 혁신
우수사례 공모전

훈련기관과 훈련과정의 혁신 우수사례를 발굴ㆍ전파하여, 모든 훈련기관의 자율적인 역량 강화 활동을 지원하고자 합니다.

목적

2023년~2024년 현재 고용노동부 지원 훈련기관 및 훈련과정의 운영 혁신을 통해 직업훈련 품질과 성과를 제고한 우수사례

공모주제

PBL, 혼합훈련, 생성형 AI 등 다양한 훈련방법과 도구를 활용하여 

직업훈련의 효과성과 훈련 수요자의 만족도를 제고한 사례

분야 ① 훈련과정 혁신

•훈련과정 혁신 사례 공모 주제 예시

훈련과정 개발
디지털 기술 접목 훈련과정 편성, 에듀테크 활용 

교수법, 콘텐츠 개발, 학습도구 개발 사례 등

과정운영 관리
디지털 기술 접목 훈련과정 운영 전략, 훈련생 

학습 지원, 훈련생 평가 및 맞춤형 피드백 사례 등

역량 강화

디지털 기술 접목 훈련 운영 역량 강화를 위한 

교·강사 및 교직원 전문성 제고, 훈련기관 

인프라 강화 사례 등

기타
그 외 공모 주제에 해당하는 다양한 훈련과정 

혁신 사례

직업훈련 환경 변화에 대응하여 훈련기관 운영 체계를 개선함으로써 

훈련 성과를 창출한 사례

분야 ② 훈련기관 혁신

•훈련기관 도약 사례 공모 주제 예시

인적자원개발

및 관리

훈련수요자의 요구나 환경 변화에 능동적으로 

대응할 수 있도록 훈련기관 구성원의 역량 개발을 

지원하여 성과를 제고한 사례

훈련생 지원
산학협력 강화, 훈련생 맞춤형 지원 등을 통해 

훈련 수요자의 만족도와 성과를 제고한 사례 등

기타
그 외 공모 주제에 해당하는 훈련기관 변화를 통한 

성과 제고 사례

2024년 5월 29일(수)~7월10일(수)

접수기간

직업능력심사평가원 누리집 내 게시 및 개별 통보

※ 우수사례 공모전 시상식 10월 초 실시 예정

결과발표

구분 시상내역 시상대상 선정규모*

고용노동부

장관상

최우수상 및 

온누리 상품권 200만 원
훈련기관 2개 선정

직업능력심사

평가원장상

우수상 및 

온누리 상품권 100만 원 훈련기관,

교·강사

2개 선정

장려상 및 

온누리 상품권 50만 원
2개 선정

* ‌�과정혁신, 기관도약 등 공모 영역에 관계없이 통합하여 선정하고, 적합 사례가 없을 경우 

선정 규모가 조정될 수 있습니다.

최대 6점 선정, 상장 및 상금 수여

시상내용

직업능력개발훈련 훈련기관 또는 훈련 교·강사

공모대상

문의처   |   직업능력심사평가원 컨설팅TF팀

  02-6943-9950     consult@koreatech.ac.kr

신청서를 작성하여 이메일 제출

(consult@koreatech.ac.kr)

신청방법

신청서 다운로드


