
     < 2019년 4월 인천고용센터 청년지원프로그램 > 
○ 17일~26일 오전 09시~12시, 오후 1시30분~4시30분(3H), ~5시30분(4H)

○ 장소 : 인천고용센터 5층, 회당 35명 내외(청년구직활동지원금 대상자우대)

3주차 4월 17일(수) 4월 18일(목) 4월 19일(금) 4월 19일(금)

오
전

주제 잡서치 기법 [직무분석 Ⅰ] [채용전략 분석]
현직자/인사담당자

[자기이해 Ⅱ]
6층 회의실(70명)

소
주제

효과적인 
잡서치 전략

[HR] 직무분석 
A to Z

외국계기업
채용전략

Best of Me
Best of You

(강점분석)

시간 2H 2H 2H 2H

오
후

주제 [시간관리/계획] [기업 분석] [직무분석 Ⅱ] [현직자 멘토링]
직무언박싱

4/26[자기이해 Ⅰ]
6층 회의실(70명) 

소
주제

‘시간을 찾아서’
효율적인 
시간관리

기업분석 
리포트(실습)

- 중견기업 및 
중소기업 위주

직무분석 리포트
(실습)

- 회계, 
기획/마케팅, 
인사/총무

연구개발 / 설계
- 전 공공기관 

연구원

나나랜드 탐험대
(나를 찾아

떠나는 여행)

시간 2H 3H 2H 2H 2H
4주차 4월 22일(월) 4월 23일(화) 4월 24일(수) 4월 25일(목) 4월 26일(금)

오
전

주제 [인적성 준비] [취업준비도에 따른 
입사서류 작성]

[유형별 면접준비 
Ⅰ] [경력관리] [현직자 멘토링]

그 언니, 그 오빠

소
주제

인적성 시험 
준비 노하우
(대기업 공채 

분석)

자소서
유치원

(기본 입사서류 
작성법)

구조화 면접 
제대로 알기

청년층을 위한 
경력 개발 및 

창업
마케팅/기획

시간 2H 2H 2H 2H 2H

오
후

주제 [NCS 채용] [항목별
입사서류 작성]

[유형별 면접준비 
Ⅱ] [모의면접] [특강]

소
주제

NCS유형별 
필기시험 준비
(의사소통능력

수리능력, 
문제해결능력)

지원동기 및 
입사 후 포부 

작성법
토론/PT면접 
따라잡기

인사담당자 
모의면접
및 피드백

- 인사/총무, 
경리회계, 기획, 
비서, 교육, 통번역

월별 특강
(노스토리족 전략 

알바)

시간 3H 3H 3H 2H 2H

 

    

 < 2019년 5월 인천고용센터 청년지원프로그램 >  
○ 16일~29일 오전 09시~12시, 오후 1시30분~4시30분(3H), ~5시30분(4H)

○ 장소 : 인천고용센터 5층, 회당 35명 내외(청년구직활동지원금 대상자우대)

3주차 5월 16일(목) 5월 17일(금) 5월 20일(월) 5월 21일(화) 5월 22일(수)

오
전

주제 [2019 
채용 트렌드] [자기이해 Ⅰ] 잡서치 기법 [직무분석 Ⅰ] [채용전략 분석]

현직자/인사담당자

소
주제

2019
채용트렌드 및 

지원전략

나나랜드 탐험대
(나를 찾아 

떠나는 여행)
효과적인 

잡서치 전략
[HR] 직무분석 

A to Z
중견기업
채용전략

시간 2H 2H 2H 2H 2H

오
후

주제 [시간관리/계획] [자기이해 Ⅱ] [기업 분석] [직무분석 Ⅱ] [현직자 멘토링]
직무언박싱

소
주제

‘시간을 찾아서’
효율적인 
시간관리

Best of Me
Best of You

(강점분석)

기업분석 
리포트(실습)

- 유통업

직무분석 리포트
(실습)

- 외식업, 
비서행정, 
서비스

IT 인터넷
- UX-UI 
디자이너, 

서비스기획

시간 2H 2H 3H 2H 2H
4~5주차 5월 23일(목) 5월 24일(금) 5월 27일(월) 5월 28일(화) 5월 29일(수)

오
전

주제 [인적성 준비] [취업준비도에 따른 
입사서류 작성]

[유형별 면접준비 
Ⅰ] [경력관리] [현직자 멘토링]

그 언니, 그 오빠

소
주제

인적성 시험 
준비 노하우
(대기업별 

인적성 응시 
전략)

자소서
노마드
종착역

(입사서류
작성 

업그레이드)

비구조화 면접
제대로 알기

청년층을 위한 
경력 개발 및 

창업
인사/총무

시간 2H 2H 2H 2H 2H

오
후

주제 [NCS 채용] [항목별
입사서류 작성] [유형별 면접준비Ⅱ] [모의면접] [특강]

소
주제

NCS유형별 
필기시험 준비
(자원관리능력 
조직이해능력, 

정보능력)

블라인드 채용 
항목별 

입사지원서
작성 

면접스피치
컨설팅

인사담당자 
모의면접
및 피드백

(영업/
영업관리,유통)

월별 특강
(정장 VS

비즈니스 캐쥬얼)

시간 3H 3H 3H 2H 2H


