
대체인력 취업!

성공취업의

디딤돌입니다.

대체인력 취업

출산 · 육아휴직
등으로 인한 업무공백, 

대체인력지원으로!

• ‌�출산휴가·육아휴직·육아기 근로시간 단축 등 

업무공백 자리에 취업

대체인력 취업이란?

• ‌�사회초년생, 경력단절여성의 경우 취업·재취업의 디딤돌

• ‌�정규직 전환 및 계약기간 연장 확률이 높음(30%이상)

• 실제 업무를 익혀 경력관리에 도움

장점은?

www.moel.go.kr

www.work.go.kr
www.대체인력뱅크.com

채용신청 · 취업문의는?

대체인력 채용지원? 대체인력 지원금?



대체인력 채용지원 대체인력 지원금 채용신청 · 취업문의

온라인

워크넷(www.work.go.kr) 또는 

대체인력뱅크(www.대체인력뱅크.com)

회원가입 후 구인·구직 등록

오프라인

• 고용센터, 새일센터, 일자리센터 등 방문

• ‌�민간대체인력뱅크 	  

수도권 : ㈜커리어넷 1577-0221	  

지방권 : ㈜스카우트 1577-8505

• 가까운 고용센터 국번없이 1350

• ‌�여성새로일하기센터(새일센터) 

대표번호 1544-1199

출산휴가·육아휴직·육아기 근로시간 단축·산업재해· 

병가·교육 등의 사유로 업무공백이 발생하는 경우 

대체인력을 미리 확보하여, 적시에 맞춤인재를 

추천해주는 서비스

▶▶ ‌�고용센터, 지자체일자리센터, 새일센터, 민간 대체인력뱅크* 등

대체인력 채용지원은?

대체인력 채용지원서비스의 전문성 강화를 위해 

민간 취업지원기관 두 곳에서 대체인력뱅크를 운영

▶▶ 수도권 : ㈜커리어넷, 지방권 : ㈜스카우트

➊ 대체인력 구직자POOL을 직종별로 구축, 

➋ ‌�기초 소양교육 및 전문 직무교육을 통해 채용된 

인력의 빠른 업무적응 지원, 

➌ 대체인력 구인기업 발굴 및 집중 알선

민간 대체인력뱅크란?

➊ ‌�근로자에게 출산전후휴가·육아휴직·	  

육아기 근로시간 단축 등을 부여하고

➋ 대체인력을 고용하여 30일 이상 계속 고용하였으며, 

➌ ‌�휴직 등이 끝난 근로자를 30일 이상 계속 고용한  

사업주

지원대상

▶▶

대체인력 1인당 중소기업 월 60만원 
(대기업 30만원)

지급금액

사업장 관할 고용센터

지급신청·문의

채용신청·취업문의


