
사장님! 육아기 단축업무 분담지원금으로

업무공백과 인력관리 부담을 덜어드려요

근로자

업무공백이 걱정되고

동료들 눈치가 보여서 

망설여져요

사업주

단축근로자 관리도 어렵고

직원들 업무량이 늘어나니까 

부담됩니다

* 출처: 모성보호제도 활용에 대한 근로자 실태조사(’22.9월), 일·가정 양립 실태조사(’23.12월)

  육아기 근로시간 단축을 30일 이상 허용해야 합니다.

  근로자가 단축한 근로시간이 주당 10시간 이상, 25시간 이하여야 합니다.

  업무분담 근로자는 최대 5명까지 지원합니다.

  업무분담 근로자에게 업무분담에 대한 금전적 지원(별도 수당 등)을 해야 합니다.

육아기 근로시간 단축제도는?

초등 2학년(만 8세) 이하의 자녀를 둔 근로자가 양육을 위해 사업주에게 근로시간 단축을  

신청하면 최대 1년(육아휴직 미사용기간 포함 시 최대 2년)간 부여받을 수 있습니다.

현장의 목소리

육아기 단축업무 분담지원금이 신설되었어요

지원요건

육아기 근로시간 단축 근로자의 업무를 분담한 동료 근로자에게 금전적 지원을 한  

중소기업(우선지원대상기업) 사업주

지원대상



 

  업무분담자를 지정했음을 입증할 수 있는 서류(인사명령 및 업무분장 문서)

  업무분담자에게 금전적인 지원을 했음을 확인할 수 있는 서류(임금명세서 등)

       * 업무분담자 지정 서류는 최초 신청 때만 제출, 업무분담자·지원액 등 변동이 있을 때 추가 제출

필요서류

  �월 최대 20만원 한도로 지원하며, 사업주가 업무분담자에게 지급한 금액을  

초과할 수 없습니다. 

    예시  업무분담자 1명에게 15만원을 지급한 경우      지원금액 15만원

  �1명의 단축 근로자에 대한 업무분담자는 5명까지 지정할 수 있지만,  

전체 지원액은 월 20만원을 초과할 수 없습니다.

    예시  업무분담자 5명에게 5만원씩 25만원을 지급한 경우      지원금액 20만원

지원금액

  고용보험 홈페이지(www.ei.go.kr) 또는 고용센터 방문 및 우편신청

  문의:   국번없이 1350 

신청방법

  업무분담자가 업무분담을 시작한 날이 속한 달의 다음 달부터 3개월 단위로 신청합니다.

    예시  업무분담자를 ’24.7.1 지정한 경우 7~9월분 지원금은 ’24.10.1 이후 신청

  육아기 근로시간 단축 종료일로부터 12개월 이내에 신청해야 합니다.

신청시기


